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Trainingsprogramm vermittelt fachliches und personlichkeitsbildendes Wissen (

ni-Absolventen

grunden Firmen

Rund 40 neue
dsterreichische Un-
ternehmen sind im
Rahmen von UNIUN
= Universititsabsol-
venten griinden Un-
ternehmen - bereits
entstanden oder ge-
rade in Griindung,

Wien. Das vor rund einem Jahr

ins Leben gerufene européische
Pilotprojekt UNIUN - UNiver-
sititsabsolventInnen griinden
UNternehmen - hat laut Pro-
Jjektleiter und Ideengeber Lu-
kas Mitterauer die Erwartun-
gen der Initiatoren zweifach |
—_—
Von ;

SYLVIA WASSHUBER

ubertroffen: Erstens wurde die

Teilnehmerzahl wegen der gros-

sen Nachfrage von den ur-
spriinglich geplanten 40 auf

100 Personen aufgestockt. Hoffen auf die EU-Geneh
Zweitens nennen mittlerweile Chefin des Business Fra
Intercom Personalbera

40 Prozent der Teilnehmer ent-
weder ein Unternehmen ihr
Eigen oder sind gerade dabei,
eines zu griinden.

Allround-Vorbereitung

Ziel des UNIUN=Projekis war
es, den Teilnehmenden das
nétige Riistzeug fiir den Weg in
die Selbststandigkeit zu ver-
mitteln. In einem sechsmona-
tigen Trainingsprogramm wur-
den sowoh! fachliche als auch
personlichkeitsbildende Kennt-
nisse vermittelt, zuséitlich konn-
ten individuelle Coachings ge-
bucht werden.

Nun steht das Projekt vor
dem Abschluss. Die Ergebnisse
und die neuen Betriebe wurden
vergangene Woche im Rahmen
der Veranstaltung ,Selfmade

Future im Rampenlicht* auf
der Universitit Wien prasen-
tiert.

In das Programm wurden nur |

Studierende (im  zweiten
Studienabschnitt) und Absol-
venten von Fachrichtungen auf:
‘genommen, fiir die eine spitere
Selbststéndigkeit eher untypisch
ist. Lukas Mitterauer: ,WU-
Leute und Vertreter der fieien
Berufe wurden bewuisst ausge-
Klammert, weil diese meist
gentigend informiert und aus-
gebildet sind.“

Vorrangige Zielgruppe waren
Geistes- und Sozialwissen-
schafterinnen, Technikerlnnen
sowie Naturwissenschafterin-
nen, die auch zu interdiszi-
plindrer Zusammenarbeit an-
geregt wurden. Dementspre-
chend vielfiltig waren die Un-
ternehmensideen - sie reichten
von einer Forschungsberatung
iiber eine KulturSoziologie-

migung eins UNIUN-Nachfol
uen Center, Projektleiter Luk:
tung und Organisator Christian Kraxner
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Werkstatt bis zu einer ARGE
Papageienschutz (eine Service-
einrichtung fiir Besitzer von Pa-
pageien) und einer Plattform fiir

Dritte Welt Projekter - &2

Um Frauen besonderszu for-
dern, gab es neben einer ge-
mischt-geschlechtlichen Ar-
beitsgruppe auch eine reine
Frauengruppe. Lukas Mitter-
auer: .Dabei hat sich gezeigt,
dass sich Frauen in der Quali-
fizierungsphase kaum anders
verhalten als Manner. Aller-
dings niitzen Sie Coaching-
Maglichkeiten weit intensiver.“

Alle Studienrichtungen

Beim geplanten n#chsten
UN IUN-Durchgang sollen Stu-
dierende und Absolventen aller
Fachrichtungen zugelassen wer-
den Dieser wurde allerdings von

as Mitterauer,

geproje:‘(v.li.) Claudia Thalhammer—Koch,
Christine Zdiarski, Leiterin der

der EU-Kommission noch nicht
bewilligt.

UNIUN wurde an drei Stand-
orten durchgefiihrt, neben Wien
in Berlin und Frankfurt. Finan-
ziert wurde das Projekt vom Fu-

ropéischen Sozialfonds mit e~ |

ner Forderung von rund elf Mio,
S, wovon Wien die Hiilfie erhielt,
Berlin und Frankfurt Jje ein Vier-
tel. Als Co-Financiers traten das
Wirtschafts- und das Wissen-
schaftsministerium mit einer
Summe von 500.000 bzw.
360.000 S auf. Die dritte fi-
nanzielle Siule bildeten Eigen-
leistungen der fiinf an der
Projektdurchfiihrung beteiligien
Einrichtungen: L & R Sozial-
forschung, Business Frauen

Center, Intercom Personalbe- |

ratung, Ausseninstitut der TU
Wien und Club der Uni Wien,
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