Konflikte : Mediation

Sie sehen die Gefahr drohender Konflikte in Ihrem Betrieb oder Ihrer Organisation?
Sie oder Ihre MitarbeiterInnen stehen bereits in einem Konflikt?
Ihre Ehe oder Partnerschaft ist in der Krise?
Sie suchen nach Lésungen fiir Ihren familidqren Konflikt?

Wir bieten Ihnen Mediation:

- Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg zur Bewaltigung dieser Konfliktsituation.

- Wir unterstitzen Sie dabei, Ihre Potentiale zur Entwicklung tragfahiger Lésungen
zu entdecken und auszuschdpfen.

- Ihre Starke ist Ihre Kenntnis der eigenen Méglichkeiten und Grenzen in diesem
Prozess.

Unsere Starken sind:

=+ unsere sorgfaltige Konfliktanalyse
++ unsere professionelle Strukturierung des Mediationsprozesses
++ unser Fundus kreativer Methoden

Am Ende der Mediation stehen Ihre Ergebnisse, die sie selbst bestimmt haben. Um
dorthin zu gelangen, beginnen Sie mit uns:

Mag. Andreas Freundorfer, Jg. 1965, Jurist, Mediator, Kommunikationstrainer, Univ.-
Lektor

Seit 1994 in der Rechtsanwendung tatig, Schwerpunkt Arbeits- und Sozialrecht, seit
1988 in der Erwachsenenbildung als Verhaltenstrainer mit den Schwerpunkten
Kommunikation, Moderation und Teamentwicklung

~Konflikte sind entscheidende Wendepunkte im Leben, die es produktiv zu
gestalten gilt."

Mag.? Karin Waidhofer, Jg. 1963, Pddagogin, Dipl. Sozialarbeiterin mit
Zusatzausbildung in Sozialmanagement und -marketing, Mediatorin, Trainerin im
Gesundheits- und Sozialbereich, Weiterbildungen in Entspannungstechniken und
Methoden der Kdrperarbeit

Seit 1988 leitende Funktionen in psychiatrischen und Behindertenorganisationen, derzeit
psychosoziale Leiterin des PSD NO-Sud der PSZ GmbH, seit 1994 Trainerinnen- und
Lehrtatigkeit zu Fachthemen und Selbsterfahrung

~Konflikte setzen Energien frei, deren konstruktive Nutzung persénliche und

berufliche Weiterentwicklung ermoglicht."

Kontakt: freundorfer@suxess.net; k.waidhofer.psd@psz.co.at; www.rhetor.at;
Handy Waidhofer: 0699/16618543; Handy Freundorfer: 0699/12378090




