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Den Gedanken freien Lauf lassen

Uniun oder , Universittits-
absolventen griinden
Unternehmen": Zum dritten
Mal wurden Projekte
priisentiert und Sieger
gekiirt,

VON ERICH WITZMANN
’

WIEN. ,In der heutigen schnelllebi-
gen Zeit bendétigen viele Menschen
eine Oase bzw. einen Riickzugsbe-
reich”, heiRt es in der Beschreibung
des Projekts. Und weiter: ,Sanftes

Schaukeln wirkt beruhigend und
fordert kreative Potenziale.”

Das Unternehmensprojekt ,ba-
hia-at“ hat einen der Preise von
»Uniun 2003 gewonnen, Es geht
um den Import und Vertrieb von

. Hingematten samt Zubehoér aus

Stidamerika, um jenes Accessoire,
das ,den Gedanken freien Lauf
lisst”. Mag. Hannes Bauer hatte
die Idee, den Freizeit- und Well-
ness-Trend flir sein Geschift zu
nutzen. Der Firmenname wurde
nach dem Bundesstaat Bahia im
Nordosten Brasiliens gewdhlt, in
dem Partnerbetriebe — , nach fairen
Arbeitsbedingungen”, wie betont
wird - die Hingematten herstellen.

1999 wurde die Aktion Uniun
(Unternehmensgriindungen  von
Universitdtsabsolventen) ins Leben

. gerufen. Betrieben wird sie vom

Club der Universitit Wien und
dem Auleninstitut der TU Wien,
eine Forderung stellt der Européi-
sche Sozialfonds der EU bei. Uni-
Absolventen sollten mit Hilfe inno-
vativer Ideen direkt zur Selbststin-
digkeit gelangen. Die Teilnehmer
erhielten das erforderliche Know-
how, es gab ein sechsmonatiges
Trainingsprogramm ‘mit insgesamt
35 Seminaren, Ideenwerkstitte
und Planspielen. Themen waren
unter anderem rechtliche und
steuerliche Gruindlagen, Marke-

-ting, Gesprichsfithrung, Teamliih-
rung oder Zeitmanagement, ey,

In diesem Jahr startete Uniun
zum dritten Mal. 53 Teilnehmer
sind in die Endausscheidung ge-
kommen, 40 Griindungsprojekte
wurden prisentiert, derzelt liegen
29 vollstindige Businesspline vor,
Gegeniiber den beiden ersten Jah-
ren ging die Teilnehmerzahl zu-
riick, ,weil wir strengere und pré-
zisere Auflagen vorgegeben ha-
ben, wie Uniun-Prisentator
Christian Kraxner sagt. Von He-
ginn an wird iibrigens auf die
Nachhaltigkeit  (Substainability
Skills) der eingereichten Projekte

Wert gelegt.

WWir sind auf eine Markt-
liicke gestofSen.

Initiator ¢ines Uniun-Projekis

Besonders deutlich zeigt sich die
Nachhaltigkeit im Projekt ,eco-
Bauconsult” von Dipl.-Ing., Man-
fred Bohn, ebenfalls einer der Sie-
ger dieses Jahres. Hier geht es um
die Bewertung von Immobilien
und Bauberatung nach ganzheitli-
cheén Ansitzen, Das heildt: Neben
allgemeinen Daten wie Lage, Alter
und 8til des Gebiiudes werden die
architektonische Stimmigkeit,
Funktionalitidt und Barrierefreiheit
bewertet, weiters Statik, Wirme-

ldmmung, Akustik, Baubiologie,

Wohlftihlkriterien und eine markt-
wirtschaftliche Analyse. Die Er-
gebnisse der Gesamtbewertung
werden in einem Gebdudeausweis
dokumentiert.

In vielen Féllen geht es um das
Aufsptiren  von  Marktnischen.
«Wir sind auf eine Marktliicke in
der Kulturbranche gestofien®, so
beginnt etwa die Einleitung des
Projekts ,Galerie Kulturkreis In-
nere Stadt”, Die meisten Jungun-
ternehmer haben sich im sozialen
und medizinischen Sektor positio-
niert, vereinzelt liegen auch Pro-
jekte aus dem’'Gebiet der techni-
schen Anwendung und dem EDV-
Bereich vor,

In der Gesamtbilanz konnten
bisher rund 150 Absolventen {iber
Uniun teils oder zur Génze in die
Selbststindigkeit gefithrt werden,
+Der Staat hat die Uniun gewihr-
ten Subventionen iiber Steuerein-
nahmen bereits jetzt wieder zu-
ritckverdient und wird auf Sicht
betriichtliche ~ Mehreinnahmen
lukrieren kénnen", rechnet Chris-
tian Kraxner vor, Zudem habe die
1999 ' gestartete  Aktion gezeigt,
dass in geistes-, human- und na-
turwissenschaftlichen  Studien-
richtungen ein enormes unterneh-
merisches Potenzial steckt, Nach
drei Jahren haben - nach der Eva-
luierung der ersten beiden Jahre -
die Neugriindungen i Schnitt 2,5
Mitarbeiter,




